KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDACI DO PRACY
W DILIGEN SP. Z 0. O.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem przetwarzanych danych osobowych w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami rekrutacyjnymi jest Diligen Sp. z 0. 0. z siedzibg Aleja Rzeczypospolitej 12
lok 86, 02-972 Warszawa. Z administratorem mozna skontaktowa¢ drogg elektroniczng piszac
na adres e-mail: biuro@diligen.pl lub formg tradycyjna wysylajac korespondencj¢ na adres:
Diligen Sp. z 0. 0. Aleja Rzeczypospolitej 12 lok 86, 02-972 Warszawa z dopiskiem Ochrona
Danych Osobowych.

Czy zostal powolany Inspektor Ochrony Danych?

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem mozna nawigza¢ kontakt w kazde;j
sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, sktadajac pismo droga:

e elektroniczng na adres: iod@diligen.pl

e tradycyjng listownie z dopiskiem IOD adresujac na: Diligen Sp. z 0. 0. Aleja
Rzeczypospolitej 12 lok 86, 02-972 Warszawa.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych?

Dane osobowe przetwarzane sa w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami rekrutacyjnymi Dane:

CEL PODSTAWA PRAWNA
Ustawa kodeks pracy
przeprowadzenie procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
na dane stanowisko pracy Zgoda osoby, ktorej dane dotycza
(art. 6 ust. 1 lit. a)
sprawdzenie szczegolnych kwalifikacji pozgdanych Prawnie uzasadniony interes
na danym stanowisku pracy wymienionych w administratora
ogloszeniu o prace (art. 6 ust. 1 lit. )
wykorzystanie danych osobowych Zgoda osoby, ktorej dane dotycza
do przysztych celow rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a)
udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski Prawnie uzgsz_a\dnlony Interes
i reklamacie ' admlnlstratqra
(art. 6 ust. 1 lit. f)

Dane osobowe mozemy rowniez przetwarza¢ w celu dochodzenia roszczen wynikajacych z nawigzanych relacji
lub w celu zachowania dowodowosci wypetnienia obowiazkow spoczywajacych na Administratorze, ktore
moga stanowi¢ dowdd w obronie przed wniesionym roszczeniem na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.

Dobrowolnosé czy obowigzek podania danych osobowych?

Cel przetwarzania Obowiazek czy dobrowolnos¢

obowiazek wynikajacy z przepisow prawa — niepodanie
wskazanych danych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
kandydatury

dobrowolnos¢, niepodanie danych osobowych nie wptywa
na ocen¢ kandydata

sprawdzenie szczegblnych kwalifikacji pozgdanych dobrowolpe, lecz niezquge ze wzgledu na sp ecyficzne
na danym stanowisku pracy wymienionych wymagania Pracodawcy pozadane od pracownika na danym

) stanowisku pracy — niepodanie wskazanych danych

W ogloszeniu o pracg spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia danej kandydatury

przeprowadzenie procesu rekrutacji
na dane stanowisko pracy
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Jak dlugo przechowujemy dane osobowe?

Okres przechowywania danych osobowych zalezy od celu, w jakim dane sg przetwarzane.
Wynika on z przepisow prawa (ktore nakazuja przechowywanie danych przez okreslony czas)
lub jest niezbedne do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strong trzecia.

Przykladowe okresy, przez jakie dane osobowe moga by¢ przechowywane:

przez okres 6 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji lub do momentu wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych

przeprowadzenie procesu rekrutacji
na dane stanowisko pracy

sprawdzenie szczegolnych kwalifikacji
pozadanych na danym stanowisku pracy
wymienionych w ogloszeniu o prace

przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji

w Sytuacji, gdy wyrazites zgode na
przetwarzanie danych do innych proces6w
rekrutacyjnych, dane te przetwarzamy do czasu
wycofania udzielonej zgody, nie dtuzej niz do
zakonczenia celu ich przetwarzania
w sytuacji, gdy dane osobowe stanowig dowod
Stanowigce dowod w postepowaniu w trwajgcym postepowaniu, dane te przetwarzamy do
czasu zakonczenia postepowania
w sytuacji zatrudnienia danego kandydata
zmieni si¢ cel przetwarzania tych danych
osobowych wynikajgcy z zatrudnienia
pracownika, a dane te beda przez Nas
przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz do
10 lat po jego ustaniu

wykorzystanie danych osobowych
do przysztych celow rekrutacyjnych

przetwarzanie w zwiagzku z zatrudnieniem

Czy i komu udostepniamy dane osobowe?

Dane osobowe moga zosta¢ udost¢pnione wylacznie w sytuacji, gdy:

e odbiorcami sg inne podmioty wykonujace ushugi na rzecz Diligen Sp. z 0. 0. wyltacznie
w zakresie $wiadczonej ustugi zgodnie z zawarta umowa,
e odbiorcami sg inne podmioty w zakresie:

— dazenia do speilniania wymogow obowigzujacego prawa, przepisdw, procesow
prawnych lub prawomocnych zadan instytucji panstwowych;

— wykrywania oszustw 1 zapobiegania im, a takze rozwigzywania innych
probleméw dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa i kwestii technicznych;

— ochrony praw wlasnosci lub bezpieczenstwa Administratora danych osobowych
oraz pozostalych os6b w sposéb wymagany badz dozwolony przez przepisy
prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski
Obszar Gospodarczy obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig). Jesli
jednak pojawi si¢ taka potrzeba, mozemy to zrobi¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony
I stosujac odpowiednie przepisy prawne.

Czy Masz prawa w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Tak, kazda osoba, ktorej dane osobowe Administrator przetwarza ma prawo do:
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e prawo dost¢pu do danych

e prawo do sprostowania danych

e prawo do ograniczenia przetwarzania

e prawo do przenoszenia danych

e prawo do sprzeciwu, a w sytuacji wniesienia skutecznego sprzeciwu prawo do
usuniecia danych (prawo do zapomnienia)

e prawo skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

e prawo do wycofania zgody, w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody.

Wszelkie informacje o wskazanych powyzej prawach, przyshugujacych na mocy przepisow
0 ochronie danych osobowych znajdziesz tutaj.

Jak moge zrealizowac¢ okreslone prawa?

Swoje prawo mozesz wnie$¢ do Administratora w dowolnym momencie. W tym celu nalezy
zapozna¢ si¢ z informacja dostepng tutaj, na stronie www.diligen.pl znajdujg si¢ wszystkie
niezbedne informacje dotyczace trybu postepowania.

Prawo skargi, wnosisz do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Wszelkie niezbgdne
informacje znajdziesz na www.uodo.pl.

Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu?

Nie, obecnie nie przetwarzamy danych w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie
podlegaja profilowaniu, ktére wywotuje skutki prawne lub znaczaco wptywa na Panig/Pana.

Jakie dane osobowe mozemy przetwarzac?

W zalezno$ci od taczacej osobe fizyczng z Administratorem relacji, mozemy przetwarzac
w szczegoOlnosdci nastepujace dane osobowe pozyskane bezposrednio od osoby, ktorej dane
dotycza lub dane osobowe o0soéb trzecich udostepnionych przez podmioty gospodarcze
(pracodawcow):

dane osobowe np. imie¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia
dane personalne np. wyksztalcenie, do§wiadczenie, zainteresowania
dane wizerunkowe np. zdjecie
dane kontaktowe np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail
dane komunikacyjne np. dane wynikajace z prowadzonej korespondencji

Skad pozyskujemy dane osobowe?

Dane osobowe pozyskujemy gtownie od osoby, ktérej dane dotycza (oznacza to, ze od Ciebie).
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